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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

C.In201/2023)

Do: Apoio institucional

A: Setor Financeiro

Prezado Senhor (a), l

Cumprimentando-o cordialmente, estamos encaminhando, os planos de trabalhos para serem arquivados no
setor financeiro do ano 2023 das entidades do Terceiro Setor listado abaixo:

1- Lar Espirita Clara de Assis — Lar de Clara

2- Centro Social Nossa Senhora de Fatima

3- Associagdo de Mulheres do Bairro Francisco

4- Centro Comunitario Alto dos Indios

5- Centro Comunitario Cassar{

6- Centro de Solidariedade dos Moradores de Pontezinha
7- Conselho dos Moradores de Pirapama

8- Conselho dos Moradores do Alto do Colégio

9- Conselho de Moradores de Rosario

10- Sociedade Beneficente Casa de Maria

11- Associagdo de Moradores e Pequenos Agricultores de Vila Dois Irmaos

12- Associagdo Lar do Amanha Assisténcia Social e Educagdo

Cabo de Santo Agostinho, 27 de fevereiro de 2023
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PLANO DE TRABALHO/2023

Sui objetivos voltados 3 promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
[ Capitulo | D Denominagao, Sede e Fins —Art. 2° Letra B);

3. Dispomos de balango patrimonial para fins de Comprovacgio da natureza da entidade, a qualquer
| Momento que solicitados.

|
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i 2.1. NOME DO PROJETO:
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75 (Setenta e cinco) criancas com a faixa etaria de idade entre 02 3 05 anos, oriundas do lar de familias
de baixa renda, localizada na comunidade do Loteamento Nossa Senhora do Rosario, e adjacéncias.

2.3. OBJETO DE PARCERIA:

Os principais objetivos da execugao deste objeto sio:
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> Garantir um acolhimento educacional de qualidade na infancia através de atividades ludicas e

sociais, promovendo um ensino aprendizagem e proporcionando cuidados humanizados e
atenciosos a partir das necessidades da comunidade onde a entidade esta inserida;

> Promover a manutencio de 05 (cinco) turmas de Educac&o Infantil, nas modalidades de Creches
A e B e Pré-escolar 1;

> Ampliar ainda mais a oferta da de educagéo infantil com o objetivo de atender o nimero maximo
possivel de criangas, na faixa etaria de idade entre 02 a 05 anos que por sua vez ndo conseguiram
ser inserida na rede publico municipal de ensino devido a falta de vagas;

> Contribuir para a autoestima dos alunos e pais, tornando-os conscientes de suas capacidades e

obrigagdes com a sociedade em que vivem e de seu papel como agentes transformadores dessa

nossa sociedade.

2.4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
Diante da Lei 9.394/94, que define a educacio infantil como primeira etapa da educagdo béasica (art.

29) Faz-se necessaria a celebragéo desta proposta /de parceria para a garantia deste direito através do
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> A compreensio de que o ser humano tem direito ao cuidado € a educacio desde o nascimento, g
sendo a educacio elemento constitutiva dg pessoa; (

> O direito dos trabalhadores, pais ou résponsaveis, 3 educacio de seus filhos e dependentes de ;

i i i . varias nuances do ser humano, com enfoque nas areas |
( cognitivas, sécio afetivo e Corporal, inseridos dentro do atug| contexto sdcio histérico da ¢omunidade onde |
| L

f a entidade encontra-

{

se inserida.
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3. OBJETIVOS:

Ampliar a ofertg de educacao infantil

Para atender o nimero maximo possivel de criancas, que por
sua vez nao conseguiram alocar-se no ensino publico da rede municj

4. METODOLOGIA:
ATIVIDADES

Pintura;

. Decoracées das ) .
Organizar o Realizar mutirges com a

- Salas;
espaco fisico finalidade tal. gestora Semestral
Reforma de
Carteiras;
Elaborar e Exposicao Sentar-se com os
i fessores da entidade, a
‘orgamzar o] Permanente na sala | profes ! | S
ivénci i iscutir e formular o i

contrato de aula e vivéncia do | fim de discu m 5 professtres Bimestral

pedagdgico. contrato pedagégico contrato pedagégico.

no dia a dia.



Prevenir a evasdo
de causas

reversijveijs.

Valorizar og pais
do nosso alunado

Integrar a
Comunidade
Entidade/Escolar,

Melhorar a
qualidade do
ensino
/Aprendizagem:,

Comunidade escolar

avaliago sistematica

Promover gincanas,
palestras, oficinas,
feiras de
conhecimento,
Vivéncias de projetos
€ datas
Comemorativas.

Trazer um nUmero
maximo de pais e
maes para 3

entidade

Conscientizar a

de seus direitos e
deveres na
sociedade.

Disponibilizar o
acompanhamento
pedagégico,

da pratica

profissional e dos
dominios dos

contedidos.

Promover palestras onde

Transformar aescola em um

espaco acolhedor, que

traduzag interesses comuns e
que atenda as necessidades
€ valores morais, intelectuais
€ religiosos da Comunidade,
levando em consideracso as
condiches Socioculturajs e
€condmicas, minimizando o
indice de €vasao cuja causg

nao seja Mmudanca de

residéncia dos alunos e de

preferéncia dos pais.
Ministrar palestrantes

abordando temas atyajs e
interessantes, minicursos,

tais como: culinaria,
decoracio com bolas,
decoracées com jornais.

haja uma interacso entre

familia e escola, Promover
oficinas e palestras sobre
temas de interesses gerais,
que favorecam uma maior

participacdo dois pais ou

responsaveis.

Incentivar Leitura e Escrita
com a Culminancia Nno més
de maio com cada turma

elaborando um livrinho,
Priorizar g qualificacao
profissional dos nossos
docentes.

Todos os
Segmentos da
Comunidade
como:
religiosos,
catolicos,
empresariais e
liderancas
Comunitarias,

Equipe gestora

Todos os

Segmentos dg
Sociedade

Equipe gestora
€ professores

Trimestral

Semestral



Comemorar o Dig
do Estudante

Realizar reuniges

de pais e mestres

Atender as
necessidades

Exposicées de faixas e
Cartazes mostrando O seu

Realizar diversas

. valor dentro da Escola.
atividades que

] Dramatizacées receptivas de
registrem a

) L todos os segmentos da
importancia do aluno. .
escola, Jogos, competicbes
e brincadeiras.

Convidar os pais ou

Informar sobre o responsavel por meios de

desenvolvimento avisos pessoais, convites
socioeducativo do enviados para casa alunos
aluno, bem como | em Suas mochilas, e fixagso
participar de de avisos nos quadros

atividades e decisdes informativos da escola, com

na escola. finalidade de reunir o Mmaior
numero pais e mestres.
Executar atividades
que possam Realizar de reunides com a

Projeto Politico
Pedagdgico

Equipe gestora
€ professores

Equipe gestora Trimestral

€ comunitarios com satisfatérios em todos os

fins de avaliacdo do aspectos, seja ele;
Projeto Politico pedagdgico, escolares e

Pedagdgico. didaticos.

urgentes e despertar maior comunidade com objetivo de Equipe gestora,
. 2 - . i
melhorar a interacéo da expor dificuldades, descobrir | professores. | 1fimestral
interacéo comunidade na solugdes e promover um
escola/comunidade escola. relacionamento harmonioso.
Convocar o corpo
) . Socializar as administrativo-pedagégico, e )
Realizar reuniées N ) Equipe gestora,
. ) dificuidades, pais e mestres, para que
administrativo- o ] professores e Anual
buscando possiveis através do debate possamos ]
pedagdgicas ~ o L pais e mestres.
solugdes. eliminar as possiveis
dificuldades.
Reunir Avaliar ao término de cada
semestraimente os semestre se as metas e
rir tudo o que seguimentos acgles vivenciadas )
Curmp 4 g " tad Equipe gestora,
i ares, religiosos apresentaram resultados
estar disposto no | escol es, relig p T—— S

pais e mestres.




Firmar parcerias com

eémpresas publicas e

Realizar .
o Emitir oficios para privadas com o objetivo de Maio
festividades )
) eémpresas publicas e conseguir os recursos Equipe gestora Agosto
comemorativas da ) .
privadas, necessarios para a Outubro

escola L L
viabilizag&o de 6nibus para

excursdes

Emitir oficios

solicitando a

Organizar aulas-passeio, g
partir de temas trabalhados
em sala de aula.

Realizar atividades Equipe gestora

viabilizagso de Semestral

extraclasses € professores.

Onibus para

excursdes

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1. RESULTADOS ESPERADOS:

0 exercicio da cidadania, tornando-os criticos, criativos e conscientes dos papeis que exercem na
sociedade deixando-os aptos para o ingresso no ensino fundamental etc.

5.2. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
A avaliagdo da aprendizagem sera entendida co




Metas

Ampliar a
oferta de
educacio
infantil na
Cidade do
Cabo de
Santo
Agostinho,

principalmente espacgos

nas
comunidades
onde o
municipio por
Sua vez, nao
disponibilizam
de vagas.

Planejar
atividades de

Etapas

Celebrar

parceria com a

Secretaria

Municipal de
Educacao,
proporcionando

adaptados
acessijveis e
com

profissionais

Ccapacitados.

Realizar

atividades

acolhimento diariamente que

educacional envolvam
musicas,
brincadeiras e
cantigas de
roda.

Contar e Utilizar bonecas

recontar fantoches,

textos infantis
(historias,
cantigas,
parlendas
etc.);
utilizando a

teatrinhos em
grupos e videos
educativos para
primeira
infancia,

realizando

‘Atender 75

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE).

Indicador Fisico
u | Quantidade | inicio |

Especificacio

criangas com faixa
etaria de idade
entre 02 a 05 anos.

Sendo 30 (Trinta)
criangas no
primeiro turno
(manha), no horario
das 07:30 as 11:30,
(com intervalo das
09:00 as 09:25), e
45 (quarenta e
cinco) criancas no
segundo turno
(tarde), no horario
das 13:00 as 17:00,
(com intervalo das
15:00 as 15:25).

Dispomos de um
quadro de 07
funcionérios, dentre
eles 05 (cinco) sio
professores, onde
04 (quatro)
trabalham em
horario parcial
distribuidos da
seguinte forma:
02(dois) no
primeiro turno
(manha), 02 (um)

no segundo turno

nidade.
05 (Cinco)
turmas

distribuidas

no primeiro

€ segundo
turno da
seguinte
forma:

02 (duas)
turmas no
primeiro
turno
(manha),
sendo 01
(Uma)
creche Ae
01 (Um)
Pré-escolar
1.

E 03 (trés)
turmas no
segundo
turno
(tarde),
sendo 02
(duas)
creches B e
01 (Um)
Pré-escolar
1.

Quantidade
As 02 (Duas)
turmas do
primeiro turno
(manha), sao
compostas
por 15 alunos
cada,
somando o
total de 30
criangas.

As 03 (trés)
turmas do
segundo
turno (tarde)
séo
compostas
por 15 alunos
cada,

somando o
total de 45

criangas.

Totalizando
75 criancas
atendidas em
nossa
instituicdo por
meio do
presente
termo de
colaboragso.

€coc/osuep

Duragio
Término

O

€20¢z/oJiquiaza




linguagem oral
€ da

linguagem

escrita.

Desenvolver
atividades
diferenciadas
visando o
bem-estar das
criancas em
diversas
areas.

registros
através de
desenhos oy
palavras aindag
que néo seja de
forma
convencional.

Construir e
aprimorar
habilidades
fisicas,
cognitivas,
éticas, afetivas

€ sociais.

Essas
atividades ser3o
realizadas com
exercicios
fisicos, motores
e arte
educacional.

(tarde), e 01 (um)
em horario integral.

01 Coordenador
Pedagégico em
horario
Administrativo, o
qual ird administrar
0 projeto levando-o
ao pleno
cumprimento de
todos os objetivos

do objeto proposto.

01 (um) ASG
(Auxiliar de
Servicos Gerais)
em horario
Administrativo.

01 (um) Gestor da
parceira pela
Instituicdo que sera
a propria
presidente, a qual
sera responsavel
pela administracio
do presente termo
de colaborag3o.

01 (um) Auxiliar de
sala voluntario da
comunidade como
contrapartida da
Instituicdo, para
auxiliarem os
professores nas
atividades, no

primeiro turno.




7. PREVISOES DAS RECEITAS E DESPESAS.,

VALOR MENSAL R$
VALOR MENSAL R$

VALOR ANUAL R$

351.791,88

351

.791,88

JSCRNOGRAMASDEDESEMBOLSO i i |

/8.1 - CONCEDENTE
;’ | ANO- ;
4 z x < ] z = 2 1
; ‘ ‘

| ) ; : , Y i |
| 8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) |
| ‘ ANO-2023 |
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9- DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Unitario R$ Valor Anual R$
~ FOLHA DE PAGAMENTO

Salario Bruto: 1.550,00

1.428,68 (x4) 5.714,72 (x12) 68.576,64

Salario Bruto: 3.100,00

2.750,38 (x1) 2.750,38 (x12) 33.004,56

Salario dos Professores
Com carga horaria de 22
(vinte e duas) horas

semanal.

Salario dos Professores
Com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanal.

Salario do Coordenador Salario Bruto: 3.500,00

Pedagdgico com carga

horaria de 40 (quarenta) 3.050,15 (x1) 3.050,15 (x12) 36.601,80

horas semanal.

Salério do ASG (Auxiliar Salario Bruto: 1.312,00
Municipal do | 6@ horéria de 44 1.207,04 (x1) 1.207,04 (x12) 14.484 48
Cabo de (quarenta e quatro) horas ’
Santos semanal.

(8% dos montantes de

1.128,96 1.128,96 (x12) 13.547 52
salarios pagos).

1.128,96 (x12)

RECOLHIMENTO DE Base de calculo do INSS (R$ 14.112.00)
INSS - SEGURADO |
- EMPRESA 0.221,44 9.221,44 (x12) 62.657,28
— OUTRAS ENTIDADES
Total WW

. . . MM
IRRF dos profissionais

s |
zem renda minima mensa 189,47 189,47 (x12) 2.273,64
a cima de 02 (dois) salario
minimo.

Total 189,47 (x12) 2.273,64
Base de calculo Prov. de Férias (R$ 14.112.00)

>
(e
. e _*
L :.rc/” [ vt
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Contador 15.864,00

1.322,00 (x12)
SERVIGOS COM PESSOAS FisicAs

Condominio/Aluguel 1.350,00 1.350,00 (x12) 16.200,00 |
Total 1.350,00 (x12) 16.200,00

DESPESAS COM MATERIAIS

I
Consumo e Permanentes 2.374,59 2.374,59 (x12) 28.495 04

Total 2.374,59 (x12) 28.495,04
Total Geral das Despesas 29.315,99 (x12 351.791,88
skl ML
S —
10. PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

A PRESTAGCAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano;

Apds a apresentacio da prestacao de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omisséo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigacao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

13



12.1. Secretério(a) de Municipio requisitante:
() Aprovado ( ) Reprovado

Data:\_/_*%/ Assinatura:

122, A — Comissao ge Selecio:
() Aprovado () Reprovado

Data:\/____/ Assinatura:

———

—

12.3. B - Conselho Municipa| (No caso de haver répasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDED,

Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / Assinatura:

e —

12.4. Gestor da Parcerig

(Fiscal da Parceria)

() Aprovado () Reprovado

Data; / / Assinatura:

12.5. Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado () Reprovado

Data: /) Assinatyra:

e e e

e

15



Provisdo de férias 1/12.

(montantes de salarios 1.176,00 1.176,00 (x12) 14.112,00
pagos divididos por 12).

Total 1.176,00 (x12) 14.112,00
Provisdo de Aviso Base de calculo Prov. de Férias (R$ 14.1 12.00)
Prévio 1/12. (montantes
de salarios pagos 1.176,00 1.176,00 (x12) 14.112,00
divididos por 12).

Total 1.176,00 (x12) 14.112,00

Provisdo de 13° Salario
(1/12). (montantes de
salérios pagos divididos
por 12).

Base de calculo Prov. 13° salario (R$ 14.112.00)

1.176,00

1.176,00 (x12)

14.112,00

Total

1.176,00 (x12)

14.112,00

Provisdo de (1/3) de
férias. (montantes de
ferias 1/12 salarios pagos
dividido por 3).

Base de calculo Prov. de Férias (R$ 1.176.00)

392,00

392,00 (x12)

4.704,00

Total

392,00 (x12)

4.704,00

Provisédo de 40% do
FGTS. (montantes do
FGTS pagos vezes 40%).

Base de calculo Prov. FGTS (R$ 1.128,96)

451,58

451,58 (x12)

5.419,00

Total

451,58 (x12)

5.419,00

Provisdao FGTS sobre

13? salario. (montantes

Base de calculo Prov. de EGTS (R$ 1.128,96)

do FGTS pagos divididos 94,08 94,08 (x12) 1.128,96
por 12).
Total 94,08 (x12) 1.128,96
Provisado INSS sobre
106,46 106,46 (x12) 1.277,52
Férias.
Total 106,46 (x12) 1.277,52

Provisdo INSS sobre 132
salario. (montantes do
INSS pagos divididos por
12).

Base de célculo Prov. de INSS (R$ 5.221,44)

435,12

435,12 (x12)

5.221,44

Total

435,12 (x12)

5.221,44

SERVICOS COM PESSOAS JURIDICAS
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